
Contactez-nous

AVANTAGES ECP
FONDS DE PENSION DU
SECTEUR PUBLIC
(RREGOP).
COMPLÉMENT FINANCIER
DURANT LE CONGÉ
PARENTAL.
ACCÈS À LA
TÉLÉMÉDECINE.
ASSURANCES
COLLECTIVES FLEXIBLES.
PROGRAMME D’AIDE AUX
EMPLOYÉS.
MILIEU DE TRAVAIL
FAMILIAL ET BIENVEILLANT,
FAVORISANT L’ENTRAIDE
ET LA COLLABORATION.
ENCADREMENT ET
SOUTIEN PÉDAGOGIQUE
POUR FAVORISER LE
DÉVELOPPEMENT
PROFESSIONNEL.
ACCÈS À DES
RESSOURCES ET
MATÉRIELS
PÉDAGOGIQUES VARIÉS.

Diplôme universitaire en enseignement (BAC en éducation
préscolaire et enseignement primaire).
Brevet d’enseignement ou permis d’enseigner (ou en voie
d’obtention).
Expérience pertinente en enseignement à l’éducation
préscolaire et/ou primaire (un atout).
Sens de l’organisation et capacité à s’adapter aux besoins des
élèves.
Passion pour l’enseignement et capacité à travailler en équipe

Veuillez envoyer votre CV et une lettre
de motivation à direction@ec-p.ca

ENSEIGNANT(E)S MATERNELLE: 5 ANS
PRIMAIRE: 1ÈRE ET 4E ANNÉE

ÉCOLE CHARLES-PERRAULT (PIERREFONDS)

DÉTAILS DU POSTE:
Temps plein 5 jours par semaine
Possibilité de mener à la permanence
Salaire selon la grille salariale du secteur public

PROFIL RECHERCHÉ:

RESPONSABILITÉS PRINCIPALES:
Planifier et dispenser des activités pédagogiques variées et
stimulantes conformes au programme du ministère de l’Éducation
et au programme enrichie de l’ECP.
Assurer un climat de classe positif et inclusif favorisant
l’engagement et le bien-être des élèves.
Collaborer avec l'équipe enseignante et la direction pour assurer la
cohérence du parcours scolaire de chaque élève.
Maintenir une communication constructive avec les parents et les
différents intervenants scolaires.
Participer à la vie scolaire et aux projets éducatifs de
l'établissement.


